Torténelemtanitas a gyakorlatban

Amikor mindenki szava fontos: a csoportmunka
Mendly Lajos

A csoportmunka

A kooperativ tanulasi méodszerek koziil a paros munka utan talan a csoportmunka a
leggyakrabban alkalmazott tanulasszervezési forma. Természetesen nem csodaszer, nem
alkalmazhaté mindig, és nem arra vald, hogy a tanari felkésziiletlenséget palastolja. Az
alabbiakban a csoportmunka funkcioja, szervezése kapcsan szedtem 0ssze néhany gondolatot.

Az anyaggal vald ,,haladas” kényszere legtobbszor a frontalis munkaformara 6sztonzi
a tanart, annak minden elényével és hatranyaval. Erdemes azonban idénként kiprobalni mas
formakat is. A csoportmunka nagyon jol alkalmazhato olyan esetekben, amikor id6t akarunk
megtakaritani: torténelemoran elsésorban 0Osszefoglalds, ismétlés, forradselemzés esetén
hatékonyabb a frontalis moddszernél. Sokkal kevésbé alkalmas nehéz, bonyolult
Osszefiiggéseket tartalmaz6 0 anyag targyaldsara, amikor fontos, hogy a gondolatmenetet, az
Osszefiiggéseket minden tanulo lehetdség szerint azonos modon kdvesse €s rogzitse.

A csoportmunka soran a tanulok sokkal tobb lehetdséget kapnak a megszolalasra,
(csoport)allaspont kifejtésére, mint a frontélis forma esetében. Szocialis szempontbol is fontos
eszkoz, hiszen lehetdséget ad olyan kompetencidk gyakorldsara, mint az egyiittmiikodés, a
belsd munkamegosztas, a sajat munkaért viselt felelosség vallalasa. Egyiittmikodést igényel
nem csupan a csoporton beliil, hanem a csoportok kozott is, hiszen az ora végégre az osztaly —
¢és az egyes tanuld — tudasa az egyes csoportok részeredményeibdl all majd ossze. Ennek
soran minden tanuld aktiv és passziv szerepet egyarant vallal: mindenkire sor keriil, és nem
lehet kibujni a megszolalas aldl, hiszen a teljes eredmény csak akkor sziiletik meg, ha
mindenki atadja a sajat csoportja résztudasat a tobbieknek. A gyengébb tanulot is batoritja,
hiszen a csoport altal megerdsitett, kozosen 1étrehozott csoporttudast adja tovabb tarsainak.

Az a szervezési forma, amelyrél beszélni fogok, egy teljes, 45 perces orat igénybe
vesz, €s — mint emlitettem — olyan esetekben alkalmazhat6, amikor jol épithetiink a didkok
eddig tudésara (pl. forraselemzés, 6sszefoglalas).

A csoport szervezése, a szabalyok tisztazasa

Milyen az idealis csoportnagysag? Bar a kérdés merdben elméletinek tlinik (mert a
valosagban az adott osztaly létszama szabja meg a csoportok szamat is), mégsem teljesen
érdektelen. A csoport legkisebb létszama négy, legnagyobb hat f6 legyen. Harom ember
nehézkesen tudja elosztani a munkat, hatnal nagyobb csoport esetén pedig nagyon sok idébe
telne mindenkit meghallgatni, ezért az ennél népesebb csoportok automatikusan egyfajta belsd
munkamegosztast hajtanak végre: két-harom ember gy tud boldog passzivitasba meriilni,
hogy a tobbiek szinte észre sem veszik.
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Mindebbdl az kovetkezik, hogy lehetdség szerint négy-6t f0s csoportokat alakitsunk
ki. Fontos szerepet jatszik a csoportok kialakitasaban az is, hany tanul6 van jelen éppen aznap
az Oran. Az elméleti pedagogia barmit mondhat, egy influenzajarvany feliilirja. A tanarnak
azzal az osztalylétszammal kell dolgoznia, amit a terembe 1épésekor tapasztal. Fontos, hogy
azonos nagysagu csoportok jojjenek létre — ha a 1étszdm miatt az egyik csoport egy fovel
kevesebb, mas lehetdség hijan a tanar is beallhat. Jobb persze, ha az 6ra soran lehetdsége lesz
korbejarni, minden csoport munkajaba belehallgatni, megfigyelni, hogyan dolgoznak a
didkok.

A csoport szervezését megel6zden nagyon fontos, hogy mindenki szamara érthetden
ismertessiik az 6ra menetét, a szervezést, az idorendet, azaz tisztazzuk a szabalyokat. Adott
esetben (kisebb korosztalyokban) ezeket a tablara is felirhatjuk. Mindenkinek tudnia kell,
hogy pl. melyik szdveggel fogunk foglalkozni, hogy azt hany részre osztjuk (ahany csoportot
szerveziink, de 6tnél nem tobbre), hogy mi lesz az egyes tanuldk feladata (el6szér magéban
olvassa el az ¢ csoportja szamara kijeldlt részt, majd az azonos szoveget feldolgozo6 tanulok
egylittesen készitenek vazlatot és magyarazatot, végiil a csoport tagjai a tobbieknek adjdk at a
csoportban megsziiletett tudast). Fontos, hogy mindenki pontosan értse (még mieldtt a munka
elkezdddik), mi a dolga, milyen kérdésekre kell vélaszt keresnie, milyen segédeszkdzoket
hasznalhat, mit kell elkészitenie a munka masodik fazisanak végére, mit kell majd
tovabbadnia azoknak, akik masik szovegrésszel foglalkoztak. Kisebb osztalyokban, illetve a
munkaforma elsé alkalmazasaikor éppen ezért a tanarnak nagyon részletes instrukciokat kell
adnia (pl. hany vazlatpontban kell 6sszefoglalni az adott szoveget). Fontos, hogy minden diak
tisztaban legyen azzal, hogy az ¢ részvétele nélkiil a tobbiek munkaja, felkésziilése, tanuldsa
szenved hatranyt. Fontos, hogy mindenki tudja: nem (csak) az & sajat munkdjanak
eredményét, hanem a csoportja altal megteremtett tudast adja tovabb, és az Gsszes csoport
k6z6s munkdja lesz a végsd tanulnivalo.

A csoport kialakitasat a tanulokra is rabirhatjuk — ebben az esetben altalaban allando
Osszetételll, els6sorban szimpatidk, baratsdgok mentén szervez0dd csoportok keletkeznek, és
folyamatos a késztetés a csoportnagysag megvaltoztatasara (,,Hadd legyiink mi heten!”). Az
ilyen csoportoknak is van eldnyiik, de véleményem szerint az egylittmiikodési készség, az
empatia, a szocialis kompetencidk kialakitasahoz jobban megfelel a valtozo Gsszetételll, nem
homogén csoport — bar a tanuldk eleinte nem oOriilnek ennek. A csoportok kialakitdsa
lehetbleg véletlenszerii legyen, és ne keletkezzenek allandd csoportok. Ennek gyakorlata
egyszerli: a tanulok egymas utan szamolnak pl. egyt6l Otig. Az egyesek, a kettesek, a
harmasok stb. alkotnak egy-egy csoportot. Figyelni kell arra, hogy a legkozelebbi
csoportmunka alkalmaval masik irdnybol kezdjiilk a szamoléast: igy biztosan masfajta
Osszetételli csoport keletkezik. Ezzel a didkok szamara is a véletlen szabja meg, kikkel
keriilnek egy csoportba, kikkel kell egyiittmiikddniiik, s ez konnyebben elfogadhat6. Az igy
kialakult csoportokon lehetdség szerint ne engedjiink valtoztatni: meg kell tanulni az
egylittmikodést olyan tarsainkkal is, akikkel eddig nem nagyon valtottunk szo6t. ..



A tanar a csoportmunka elott, alatt, utan

A kooperativ tanulasszervezési moddszerek a tandrszerep megvaltozasaval,
ujraértelmezésével is jarnak. Nem egyszeri elhagyni a megszokott sémakat, a sokszor a
didkok altal is elvart szerepen valtoztatni, de megéri.

A munka nem kevesebb, sot... Mindenekel6tt el kell donteni, hany részre osztjuk a
feldolgozandé anyagot. Forrasfeldolgozas esetében egyszeriibbnek tiinik a dolog, de ebben az
esetben is nagyon pontosan kell tudni, mit akarunk. Lehet6ség szerint ne a tankdnyvben
megtalalhato szerkezetet adjuk az egyes csoportoknak feladatként (tehat pl. ne a térvény elsé
harom, masodik harom stb. pontjat), hanem metssziik a4t annak hatarait (pl. az daprilisi
torvények mely pontjai adnak valaszt a reformkorban megfogalmazott politikai, tdrsadalmi,
gazdasagi, kulturdlis kérdésekre, igényekre — ebben az esetben négy csoportunk lesz).
Osszefoglalo orara késziiléskor azt kell végiggondolnunk, hogy a tankdnyv adott fejezetének
mely egységei foglalkoznak a korszak egy-egy fontos problémajaval, hany ilyen csomoépont
koré szervezhetjiik az orat (lehetdleg négy, de 6tnél ne legyen tobb).

A feladatok nagyon pontos megfogalmazasa az elsd 1épés a csoportmunka tervezése
soran. Természetesen célszerli tudni, milyen valaszokat varunk a kérdésekre, ezek hol
talalhatok meg a gyerekek rendelkezésére allo forrasokban (&ltaldban a tankdnyvben, adott
esetben sokszorositott munkalapon — ennek elkészitése kiilon cikket érdemelne), illetve mely
elemekbdl lehet ra kovetkeztetni. Ha sziikséges (els6 alkalmakkor, illetve kisebb
¢vfolyamokban), ki kell jelolni az oldalszamokat, ahol a valaszok (vagy azok lényeges
elemei) megtalalhatok.

Az egyes csoportok szdmara pontosan, egyértelmiien megfogalmazott kérdéseket
sokszorositjuk (ha kell, ezek tartalmazzdk a segitd informacidkat is, pl. oldalszamok). A
feladatlapon valamennyi csoport kérdései és feladatai megtalalhatok, jol elkiilonithetéen
tagolva. Ezt azért célszerll igy szervezni, hogy a hidnyz6 tanuldk is képet kapjanak a munka
egeészeérol, illetve hogy mindenkinek legyen Ilehetdsége atlatni az egész vizsgalando
folyamatot.

A munka megkezdése el6tt a tanar ismerteti a didkokkal a munkamenetet, az egyes
tanuloktol és az egyes csoportoktdl elvart tevékenységet, valamint — nagyon fontos! — az
idébeosztast; roviden valaszol a felmeriilt kérdésekre. Reményeink szerint a legtobb tanuld
intenziven fog dolgozni a kovetkezd 45 percben.

Ezutéan keriil sor a csoportképzésre (egyes, kettes, harmas, négyes, 6tos, egyes, kettes,
harmas, négyes, 0tos, egyes, kettes...), majd — egyelére mindenki a helyén marad! — a
feladatlapok kiosztasara.

A munka alatt a tanar korbejarja az egyes csoportokat: megfigyeli, ki milyen
intenzitassal dolgozik. Lényegtelennek latszhat, de fontosnak tartom megjegyezni, hogy
ilyenkor a tanar nem feliilr6l, a diakok f61¢ hajolva ellenériz, hanem leguggol a diakok asztala
mellé. Ha egy-egy didk vagy csoport nem (jol) halad, kézbeszol, tovabb instrudl, javit.
Ilyenkor van lehetdsége arra, hogy iranyitsa a tartalmi kérdéseket is. Fontos feladata, hogy
figyelmeztet az idére: be kell tartani a tervezett iitemezést, kiillonben nem ér véget az ora, csak
abbahagyjuk majd, mert kicsongettek. Ezt el kellene keriilni. Ugyancsak a tanar dolga, hogy
iranyitsa a csoport-cseréket. A harmadik fazis utan egy-egy diakkal felolvastatja a



megsziiletett valaszokat — olyan tanuld olvassa fel, aki nem az adott csoportba tartozott, tehat
aki ezt a tudasat frissen szerezte egyik osztalytarsa segitségével.

Miutan mindegyik csoportbol egy-egy didk beszElt egy-egy témarol, frontalis
munkaban (nagyon roviden) megbeszélik, kimaradt-e valami fontos elem — ha igen, mindenki
rogziti a fiizetben. Idedlis esetben ezek utdn legaldbb egy percben az 6ra végén a didkok
reflektaljanak az orara (milyen volt, hogy tetszett; mi volt nehéz, szokatlan; hogy érzik,
mennyit tanultak).

Idébeosztas, a csoportmunka fazisai

Osszefoglald 6rahoz (de maskor is, ha egy hosszabb tankényvi fejezetet akarunk feldolgozni,

ami nem igényel tanari magyarazatot), a kovetkez6 idd- és feladatbeosztas képzelhetd el:

a) Csoportképzés (kb. 1 perc) Ezutan mindenki megkapja a kérdéssort (nem csak a sajat
kérdéseit). A didkoknak kiosztott feladatlapon kisebb osztalynal meg kell jelolni, hogy hol
keresse a valaszt, illetve hany pontban foglalja 6ssze a Iényeget. Fontos, hogy a kérdések
pontosak ¢és egyértelmiiek legyenek. Kiilondsen elsd alkalmakkor célszerli megjeldlni,
milyen terjedelmii, milyen részletességili legyen a vélasz.

b) 1. fazis (kb. 5 perc): a csoportok kialakitasa utan mindenki a helyén marad! El6szor tehat
ki-ki sajat maga tesz kisérletet a probléma megoldasara: megkeresi a szerinte helyes
valaszokat, elemeket.
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c) II. fazis (10-13 perc): az egyes, kettes, harmas, négyes szamt csoportba tartozo tanulok
Osszeiilnek, kozosen dolgozzak ki a véalaszokat, leirjak a fiizetiikkbe a véazlatot.
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d) III. fazis (18-20 perc): az egyes csoportok gy lilnek 6ssze, hogy mindenhol legyen egyes,
kettes, harmas, négyes szamu tanul6. Nagyobb csoportnal az id6t ugy kell kalkulalni, hogy
mindenkinek min. 5 perc jusson, €s maradjon az 6ra végén min. 2-3 perc.

w
E- NN\ V]
w
EXSN S
w
E-N S
w
ESS S

Ilyen médon mindenki atadja a tobbieknek a kozos tudast és lediktalja a vazlatot,
elmagyardzza a problémat, valaszol a kérdésekre.

e) IV. fazis (kb. 3 perc): kozos megbeszélés: van-e olyan fontos elem, ami kimaradt: ha van,
mindenki feljegyzi maganak.

f) V. fazis (kb. 1 perc): reflexi6 az 6ra, a csoportmunka kapcsan: kinek hogyan tetszett, mi
volt jo, mi volt szokatlan, mit tanult ezen az 6ran?

Ahogy a tevékenységorientalt, illetve kooperativ tanuldsszervezési modszerek
altalaban, a csoportmunka alkalmazasa is masfajta felkésziilést, masfajta oravezetést, masfajta
tanari szerepet igényel. Nem alkalmas barmilyen tananyag interpretaldsara, mégis megvan a
helye minden tanar és minden iskola pedagogiai eszkoztaraban. Mindenképpen javaslom
kiprobalni, hiszen a gyerekeknek a kezdeti nehézségek utan komoly élményt, sikert jelent, s
olyan készségeket, képességeket aktivizal, illetve fejleszt, amelyeket a hagyomanyos
oravezetés sokkal nehezebben képes elérni.



Az onkényuralom és a dualizmus kora Magyarorszagon — 6sszefoglalas

A kovetkezd feladatokat

e atankdnyv 247-315. oldala kozotti Osszegzések alapjan,

e a Torténelmi atlasz 56/c, illetve 66—67. oldali abrai,

e valamint a fiizetedben 1év6 vazlatok, az 6rakon elhangzottak alapjan tudod megoldani.

Az egyes csoportok a sajat témajukat végiggondoljak és megbeszélik. Ha sziikséges, kisebb
egységekre oszthatjatok a témat, amit paros munkaval oldhattok meg. Ezek utan révid,
legfeljebb fél oldalas vazlatban foglaljatok Ossze az adott kérdést. A vazlat minden esetben
tartalmazza a téméhoz kapcsol6do
e kiindulopontra (1849 koriil), a kiegyezés megkotése idejére és a korszak végére (1914
koriili iddre) jellemz6 helyzetet,

e akorszakban végbement folyamatok legfontosabb allomasait:

o iddépontokat ¢s eseményeket,

o a kérdéssel kapcsolatba hozhatd személyiségeket,

o amennyiben fontos, a megfeleld helyszineket,
e utalast a tankonyvi oldalszamra az otthoni tanulds megkdnnyitéséhez.

Az 6ra végére mindenkinek rogzitenie kell valamennyi csoport vazlatat a fiizetében — amikor
a sajat csoportod vazlatat allitjatok ossze, vegyétek ezt is figyelembe!

Az osszefoglalas négy f6 pontja:

1. A dualista rendszer kialakitasa és jellegzetességei — politikatorténet
2. A dualizmus kordnak tarsadalma

3. A gazdasag atalakulésa és fejlodése a dualizmus koraban

4. A nemzetiségi kérdés és a dualizmus valsaga

A feladatok megoldéasa a mar ismert modon torténik:

e FElo6szor ki-ki egyediil gondolja végig, jegyezze fel maganak a fiizetébe a kérdésével
kapcsolatos tudnivalokat.

e Az azonos témaval foglalkozok egyiittesen alkotjak meg a csoport kozos vazlatat.

e Az 6ra masodik felében mindenki elmondja a tobbi csoport tagjainak az & témajaval
kapcsolatos legfontosabb megallapitasokat, atadja a vazlat legfontosabb pontjait.

Mindezek alapjan otthon més sokkal konnyebben és eredményesebben késziilhetsz a
témazard dolgozatra!

Figyelj az id6beosztasra, hogy minden kérdést meg tudjatok targyalni!

J6 munkat kivanok!



Oravazlat

Oravazlat szerz6je: Mendly Lajos

Téma (6ra, foglalkozas cime)

A dualizmus kora Magyarorszagon
(6sszefoglald 6ra)

Iskolatipus

Kdzépiskola

Evfolyam (vagy korosztély)

11.

Nagyobb egység, témakor (fejezet, epocha,
projekt cime)

A nemzetallamok és a polgdrsdag kora (in:
Kardos-Lérinc-Stefany: Torténelem 3. NTK,
2004)

Csoport nagysaga

Osztaly

Idétartam (perc)

45

Célok (0sszefliggések, képességek,
attitlidok)

A tanegység lezardsa, a fontos fogalmak,
nevek, osszefliggések felidézése és
rendszerezése, felkészilés a témazard
dolgozatra.

Foglalkozas tipusa

Tanorai

Munkaformak

Frontalis
Csoportmunka
Paros munka

Egyéni munka (pl. kutatas)

Eszk6zok

Tankonyv, Torténelmi atlasz

El6készuletek

A kooperativ tanulasi formak ismerete.




Tevékenység

Idé (perc) Tartalom Tanuléi tevékenységek Eszkozok

2 Az 6ra menetének ismertetése, az Frontalis munka Fiizet, tanuloi instrukciokat tartalmazo
Osszefoglalas témainak k6zos lap
megbeszélése,
a tanuloi instrukciok kiosztasa,
az 1d6rend tablara irasa,
az esetleges technikai kérdések tisztazasa

5 Elso fazis: a csoportok kialakitasa utan Egyéni munka: a tanulok sajat maguk | Tankonyv, Torténelmi atlasz, flizet
mindenki a helyén marad! El6szor ki-Ki keresik a témahoz tartozo elemeket
sajat maga tesz kisérletet a probléma
megoldasara: megkeresi a szerinte helyes
valaszokat, elemeket

10 Masodik fazis: az egyes, kettes, harmas, | Csoportmunka, ill. ha sziikséges, a Tankonyv, Torténelmi atlasz, flizet
négyes szadmu csoportba tartoz6 tanuldk | csoport sajat dontése szerint paros
Osszetilnek, kozosen dolgozzak ki a munka
valaszokat, leirjak a fiizetiikbe a vazlatot

24 Harmadik fazis: az egyes csoportok ugy | Csoportmunka. Tankonyv, Torténelmi atlasz, flizet
ilnek 6ssze, hogy mindenhol legyen Az egyes témakat egy-egy tanuld
egyes, kettes, hdrmas, négyes szamu ismerteti a tobbiekkel, atadja a vazlatot.
tanulo Az 6ra végére minden tanulo fiizetében

mind a négy témarol talalhato vazlat

2 Negyedik fazis: kozos megbeszélés; van-e | Frontalis munka Flizet
olyan fontos elem, ami kimaradt. Ha van,
mindenki feljegyzi maganak

2 Otodik fazis: reflektalas az orai Frontalis munka

tartalmakra, torténésekre




Ertékelés médja

A tanar a munka minden kooperativ fazisaban a tanulok kozott tartézkodik, minden csoport minden tagjanak munkéajat
megfigyeli, sziikkség esetén mar ekkor tehet értékeld megjegyzéseket. Az dsszefoglald ora esetén a munka "eredménye" két
elembdl all 6ssze: jok-e, hasznalhatok-e az egyes csoportok kozdsen készitett vazlatrészei? A masik fontos elem, hogy az 6ra
végére minden tanuld flizetében megvan-e a kozos vazlat, az otthoni felkésziilést segitend6? E két elem alapjan a tanar az
orai munkéaért megalapozott jegyet adhat az egyes tanuloknak. Ha osztalyozni fogjuk a didkok tevékenységét, ezt a munka
megkezdésekor kozolni kell veliik.

Az Osszefoglalas (és a korabbi oOrai €s otthoni munka) "eredményessége" pedig a dolgozat javitasakor deriil ki.

Megjegyzések,
javaslatok

Ezt az id6beosztast olyan tanuldcsoportok szdmara ajanlom, akik mar rutint szereztek a csoportmunkdban. Ha els6
alkalommal szembesiil vele didk és tanar, természetesen tobb id6 sziikséges, hiszen a didkok eleinte gyakran meg-
megakadnak. Ebben az esetben dupla orat javasolnék az §sszefoglaldsra, ahol az elsé 6ran a masodik fazis végéig célszerii
eljutni, a kovetkez6 oran pedig be lehet fejezni a munkat. Néhany alkalom utan, amikor mindenki belejott mar, mindez
belefér 45 percbe




