Torténelemtanitas a gyakorlatban

Szituacioba helyezett tanulas: Képviselovalasztas Iskolafalvan

A szocializaci6 segitése a szakiskoldk felzarkoztatd évfolyaman
(Irta: Gonczol Eniké)!

4

Uj tipusu felzarkoztato képzés a szakiskolakban

A kozoktatasrol szolo torvény értelmében ,a szakiskolaban — a nappali
rendszer(l iskolai oktatas keretében — felzarkoztatd oktatas szervezhetd azoknak
a tanuloknak, akik alapfokt iskolai végzettség hianyaban kivannak
bekapcsolddni a szakképzésbe... A tanuld a felzarkdztatd oktatds keretében...
megszerzi a szakképzésbe torténd bekapcsolodashoz sziikséges elméleti és
gyakorlati tudaselemeket (kompetenciat)...””

A korébbi felzarkoztatd programok {6 célkitlizése az altalanos iskolabol kiesett
diakok hianyz6 ismereteinek a tantervi minimum szintjén valo potlasa volt,
altalaban mérsékelt sikerrel. 2005-ben aztan elindult egy 0j tipust képzés,
aminek jogi alapjat a munka vildganak oldalardl a szakmai tanulmanyok
megkezdéséhez sziikséges bemeneti kompetenciak szakmacsoportonkénti
részletes leirdsa teremtette meg. Ez a normarendszer és a kidolgozott
mérdeszk6zok ma mar lehetévé teszik, hogy a korabban csak formalis iskolai
végzettségként meghatarozott bemeneti feltételek helyébe bizonyos szakmak
esetében kompetenciaelvarasok 1épjenck.®> A bemeneti kompetencidk leirdsa
minden szakmacsoportban a kovetkezd részteriileteket foglalja magaban:
személyiség és Onismeret, tanulasmodszertan, alapkészségek, szamitastechnikai
alkalmazas, 4altalanos szobeli kommunikacid és szakmai kommunikacio,
palyaorientdcio, valamint a szakmai alapok elsajatitdsahoz sziikséges specidlis
készségek.* A 10 honapos idétartamt program tartalmi és modszertani kereteit
az oktatasi miniszter altal kiadott pedagogiai rendszer korvonalazza.”

! Konzulensként kozremiikodott Szucsik Agnes (Pesti Barnabas Elelmiszer-ipari Szakiskola, Budapest) és Nagy
Zoltan (Nemzeti Szakképzési Intézet, a szakiskolai felzarkoztatd program feleldse).

21993. évi LXXIX. tv. 27. § (8) bek.

%19/2008. (XII.4.) SZMM rendelet. 3. sz. melléklete.

* Bemeneti kompetencidk modulokba rendezve. www.szakma.hu.

® A szakképzést elékészité évfolyam pedagbgiai rendszere. http://www.csapod-
szeksz.sulinet.hu/Reintegr_pedpr.pdf .
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Az iskolai képzésbol kiilonb6zé okok miatt kiesett, 15-22 év kozotti fiatalok
szamara korrekcios lehetdséget kinalo program legfontosabb céljai: a tanulasi
motivacid megteremtése €és az ehhez sziikséges alapkészségek megerdsitése,
tarsadalmilag hasznos magatartasformdk kialakitdsa, a munkavégzésre valo
szocializacio, a palyavalasztasi dontés megalapozasa, az élettervezes eldsegitése,
a fiatalok sikerélményhez juttatisa a tanuldsban és a munkéban.

A felzarkoztatod képzést sikerrel befejezd didkok olyan
kompetenciabizonyitvanyt kapnak, amely feljogositja 6ket arra, hogy az adott
intézményben vagy mas, de azonos szakmacsoporthoz tartozo képzési
lehetdséget kinald iskolaban megkezdhessék tanulmanyaikat az els6 szakképzési
¢vfolyamon.

Szocializacios feladatok a felzarkoztaté képzésben

Az 1j tipusu képzés egyik legfontosabb funkcidja — az alapkészségek altalanos
megerdsitése és a szakmai alapozas mellett — a szocializaci6. Ennek intézményi
megvalositasait azonban nagyban neheziti, hogy a felzarkdztatd képzés
tanulocsoportjai rendkiviil heterogének. Altaldban elmondhatd, hogy az ide
keriilé fiatalok szellemi fejlodése tobb szempontbol megkésett, és egyéniségiik
kiilonb6z6 pontokon sériilt a megel6z6 évek folyaman. Csaladi hatteriik gyakran
rendezetlen, iskolai el6életiik legfobb jellemzoéje pedig a kudarc. Személyes
készségeik (a realis Onismeret, az Onbizalom, az Onalloésag, az Onszabalyozas)
fejlettsége Osszességében alatta marad annak, amire a tarsadalmi sikerességhez
sziikségiik lenne.

Tobbnyire fejletlenek azok a kognitiv készségeik is, amelyek egy masik oldalrol
képezik a tarsas hatékonysag alapjait. Ezek koz¢ tartozik az informacidkezelés, a
kritikai gondolkodas, a szabalykovetés és -alkotés, a rugalmassag és kreativitas,
valamint a problémamegoldds képessége. S mindebbdl kovetkezden
korosztalyuk atlaganal gyengébbek tdrsas készségeik (az empatia, az
egyiittmikodés, a konfliktuskezelés és a kommunikacio) is, amelyek nélkiil
pedig sem hétkoznapi kozosségeikben, sem a munka vilagagdban nem
szamithatnak sikerre.



Azt, hogy e készségek megléte mennyire fontos lenne szamukra, jol jelzi, hogy
az alabbiak meglétét a tanulhaté szakmak tobb mint 75 szazalékaban varjak el
bemeneti kompetenciaként:
o Képesség a csoportban valdé munkavégzésre. A  csoportnormak
elfogadasa.
o Képesség a Segitségkérésre, a segitségnyljtasra és a segitség elfogadasara.
o K¢épesség a masokra vald odafigyelésre. A tarsak kommunikacidjanak
megeértese.
o Képesség az informaciok megosztasara, az érzelmek és a gondolatok
kifejezésére, valamint a véleményalkotésra.
o Kompromisszumkészség.

Ezért koncentral az 0j program Kkitlintetett figyelemmel a szocializaciora,
kidolgozott modulok soraval segitve a pedagogusok tevékenységét. A Nemzeti
Szakkeépzesi Intézet megbizasabol kesziilt oktatasi segedletek kiillonben gazdag
tartalmi kinalatabol azonban hianyoznak az olyan elemek, amelyek tarsadalmi
tapasztalatok szerzését segitik és a demokratikus magatartisformak direkt
kozvetitésével, illetve ilyen eljarasok gyakoroltatasaval tamogatnak a fiatalok
szlikebb és tagabb kdzosségekbe valo beilleszkedését.

Kudarcra itélt és sikerrel kecsegteto tanulasszervezési eljarasok

Mivel a képzés egésze rugalmas szerkezetii, nincs akadalya annak, hogy a helyi
tantervek szintjén az aktiv allampolgarsag készségeit fejlesztd modulok is
bekeriiljenek a program oktatasi segédletei koz¢. A tervezéskor azonban fontos
figyelembe venni a kovetkezoket:

Annak ellenére, hogy a felzarkoztatd osztalyok kis létszamuak, nagyon nehéz
egyszerre megragadni valamennyi diak figyelmét. Altaldban barmirdl is van szo,
nehezen koncentralnak tartésan egy témara. A legkisebb kiilsé vagy belsd inger
konnyen eltereli a figyelmiiket. Erzéseiket, vagyaikat és indulataikat tSbbnyire
nehezen szabalyozzak. Az intellektus hagyomanyos csatornain keresztiil alig
szolithatok meg. Iskolai jellegli tuddsuk olyan szinten rendezetlen, hogy
gyakorlatilag nem lehet ra épiteni. Leginkabb érzelmeken és lelkileg atélhetd
hatasokon keresztiil lehet kozel keriilni hozzajuk.



Mindebbdl kovetkezik, hogy koriikben eleve kudarcra van itélve a
hagyomanyos, frontalis osztalytanitas eszkoztaranak szinte teljes vertikuma. Az
6rai munka alig épiilhet verbalis kozlésekre, hosszabb szovegek feldolgozasara
¢s irasbeli gondolatkifejtésre. A sikert reméld tanitasnak egyszerre Kkell
tevékenységkdzpontinak, motivalonak €és érzelmi szempontbol is hatdsosnak
lennie, mikozben a tanarnak folyamatosan figyelembe kell vennie a
képességszintek nagymérvii egyéni kiilonbségeit is — ami egyaltalan nem
konnyt.

Ami megkonnyitheti a diakok szamara az orakon valo részvételt

A megfeleld0 modszerek megtalalasdban fontos kiinduldsi pont lehet az az
allapotfelmérés, amit a programba vald belépéskor minden tanul6 esetében
elvégeznek. Erre ¢épiilnek a tanév elején kotelezden elkészitendd egyéni
fejlesztési tervek. Barmilyen hasznosak is azonban ezek a tervek, ahhoz kevés
tampontot adnak, hogy tartalmi szempontbol mivel lehet megragadni a
tanitvanyok figyelmét s miként lehet elérni, hogy egy adott pillanatban
valamennyien aktivan ¢és tanuldsra alkalmas allapotban legyenek jelen az
osztalyban.

Ennek atgondolasiaban segithet, ha a tanar tisztdban van vele, mi minden érdekli
tanitvanyait, mi mozgatja meg a fantaziajukat, kitél vagy mitdl félnek, mik a
vagyaik, mivel ¢és kivel toltik a szabad idejliket, milyen tulajdonsédgai miatt
szeretnek vagy utalnak valakit — vagyis mik azok a tartalmi és érzelmi pontok,
melyek azok az értékek, amikhez az orai tevékenységek megtervezése soran
kacsolodni lehet. Hol vannak azok a pontok, amelyek segitségével — még ha
olykor nagyon tavol esnek is a tanari értékrendtdl — az iskolan kiviili vildag
legalabb néhany laza szallal sszekapcsolhato a tanulas folyamataval. E pontok
feltarhatok célzott személyes vagy csoportos beszélgetések soran, de dramatikus
fantaziagyakorlatok keretében is. (Példaul Mit kivannal, ha egy tiindér
teljesithetné harom kivansadgodat? Mit csinalnél, ha vératlanul nyernél a lotton
tizmillio forintot? Milyennek képzeled el azt az embert, akivel egyszer majd
hazassagot kotsz? Hogy fogod nevelni a gyerekedet? stb.) Ha a fiatalok megélik,
hogy a szocializacids iizeneteknek valamilyen forméaban koze lehet az 6
mindennapi életiikh6z, sorsukhoz, az adhat némi esélyt arra, hogy az iskolai
pedagodgiai eréfeszitések ne maradjanak hatastalanok.



A szocialis tanulést €és az aktiv allampolgarsag készségeinek kialakuldsat segitd
fejlesztd beszélgetések és gyakorlatok jo kiindulopontjai lehetnek példaul:
e atanulok tobbsége altal nézett tv-miisorok,
e a szabad idejiikben jatszott szamitogépes kalandjatékok,
e a tobbség altal megélt személyes hétkoznapi élmények, O6romok és
kudarcok, k6zosnek latszo félelmek és vagyak,
e azok a napi problémak és/vagy konfliktusok, amelyekkel tobbségiik
talalkozik,
e a sajat ¢letiik szempontjabol fontos multbeli események és hatasok,
e asajat jovojliket érintd erdk, koriilmények, dilemmak stb.

Mivel a didkok szamara ebben a formaban az egyik legfontosabb motivacios
erd, hogy sikeresség esetén a ,,normal” utnal gyorsabban léphetnek be a szakmai
oktatasba, érdemes keresni azokat a tartalmi kapcsolodési pontokat is, amelyek a
valasztott  szakmai teriiletrél veszik nyersanyagukat. Az ilyen jellegl
témavalasztassal egytttal az adott szakmahoz vald kotédés és az identitasépiilés
is eldsegithetd.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az érdektelenség mellett a masik legnagyobb
probléma, amely akadalyozza a kozOs tanulast, a koncentrdcios kepesség
alacsony szintje. Ezért akar minden nap programjaba érdemes beépiteni a
dramajatékok vilagabol ismert lazitdo és koncentracios gyakorlatokat, amelyek
alkalmasak arra, hogy a csoport tagjait a kdz0s munkahoz nélkiilozhetetlen
pszichés allapotba hozzak.

Ugyanigy — mivel a tanulok nagy része ilyen-olyan forrasbol szarmazo lelki
terhekkel érkezik az iskoldba — a megfeleld tanulasi klima kialakitasat
elésegitheti, ha minden tanitasi nap egy olyan beszélgetéssel kezdddik, amikor a
tanulok megoszthatjak egymassal aktudlis 6romeiket és banataikat, azokat a lelki
¢lményeket, amelyek az adott napon nehezithetik szamukra a kdz6s munkara
vald koncentralast. Ez egyuttal hozzajarulhat ahhoz, hogy sajat érzéseik,
gondolataik megfogalmazdsa természetes igénny¢ valjon szamukra, ¢&s
gyakorlatot is szerezzenek benne.

Mivel a szakmatanulds bemeneti kompetenciai kozott szinte minden esetben ott
szerepel a csoportban végzett munkara, az egyiittmiikodésre vald képesség,



érdemes rendszeresen energidt szanni arra is, hogy az év elején véletlenszeriien
osszekertilt fiatalok — példaul kiilonféle jatékos tréninggyakorlatok segitségével
— megtanuljak az egymas felé¢ fordulast, egyre tobb aprd dolgot tudva meg
egymasrol, és az év folyaman olyan csoportta valjanak, amelyben valoban
megélheto az egyiittmiikodés orome.

Tanitasi-tanulasi modszerek, amiknek esélye lehet a sikerre

A tanulds barmelyik részteriiletérdl is van szd ezekben a csoportokban, a
tapasztalat azt mutatja, hogy az alabbi modszerek a leginkabb hasznalhatok:

e Informaciéforrasként a hosszabb szovegeknél sikeresebben hasznalhatok
az érzelmekre hato, kozvetleniil befogadhatd, kézbe vehetd vagy kivetitett
képek, a digitalis animdciok vagy a filmrészletek. Ezek az eszk6zok
egyarant alkalmasak a jelen ¢és a miultbeli emberi kozosségek
sajatossagainak ¢és viselkedési mintdinak megismertetésére, illetve az
ezekkel kapcsolatos gondolkodas 0sztonzésére.

e Noveli a nyitottsagot a feldolgozandd téma irant, ha a didkok maguk is
részt vesznek az ahhoz kapcsolodo informaciok dsszegyiijtésében. Ennek
kiilonosen kedvelt, illetve jol alkalmazhato formaja az internetre épiild
vagy kiilonbdz6 emberek megkérdezésével valo adatgyiijtés, illetve képes
ujsagok, szines szorolapok feldolgozasa. A munkdhoz megadott
szempontok ugyanakkor indirekt formaban a logikus gondolkodas és
strukturalas alapsémait is kozvetithetik a didkok fele.

o Az Onkifejezés szobeli ¢és Aaltalanos irdsbeli formaival szemben
eredményesebben hasznélhatdk a rajzolasra, festésre, formazasra €piild
feladatok, valamint azok, amelyek rovid verbalis, illetve mozgdsos
gesztusokkal valo6 megnyilvanulasokat varnak el.

e A linedrisan megformalt kozleményekkel (kiseldadas, fogalmazas)
szemben sikeresebb lehet az aktiv munkaval &sszegyiijtott tudaselemek
mozaikos, kaleidoszkdpszerii feldolgozasa tablon, kozosen készitett képes
konyvben vagy mas modon. A megformaltsag ebben az esetben is a



teljesség oOromét adhatja az alkotasnak, anélkiill azonban, hogy a
struktirateremtés elvarasaval terhelné meg a didkokat.

e Tekintettel a gyakran meglévo irastechnikai nehézségekre és a szamitogép
sok esetben tapasztalhatd motivaloerejére, az irasbeli kommunikacidoba
nyugodtan bevonhat6 az e-mailezés, illetve az elektronikus dokumentumok
készitése.

e Mivel gyakori probléma, hogy a didkok orai felszerelése hianyos, sikeres
lehet a tanulas szempontjabol a legfontosabb informacidoknak és
gondolatoknak a csoport szaméra létrehozott kdzos honlapon vald
rogzitése is. Feltehetden motivalo erejli, ha a didkok rajzai, vélekedései €s
a kozos élményeket megorokitdé fényképek is helyet kapnak ezen az
internetes oldalon.

o A szdbeli Onkifejezés fejlesztését a hagyomdnyos felelésnél jobban
szolgalja ebben a kozegben a diakok életével érintkezd és ezeért motivalo
erejll erkdlcsi dilemmahelyzetekhez kapcsolodo valasztas,
véleményalkotas, érvelés, illetve vita gyakorlasa.

o Konnyen lehet sikeres ebben a korben a tevékenységeket kombinalo, tanar
altal iranyitott, de életszerl szituacios gyakorlatok, szerepjatékok.

e A tanuldk ezekben a csoportokban nagyon sok belsé bizonytalansaggal,
énkép-problémaval, onbizalomhidnnyal kiiszkédnek. A gyakori pozitiv
visszajelzést ado fejleszto értékeles folyamatos jelenléte ezért szamukra
ugyanolyan fontos, mint a kisebb gyerekeknek.

Egy jo hasznalhaté modell: a szituacioba helyezett tanulas

Mivel a felzarkéztatd csoport tanuldi szamara a tevékenységhez és a megélt
tapasztalatokhoz kotott tanulas latszik a leghatékonyabb modszernek,
szerencs€s, ha a pedagdgus minél tobb elsajatitandd ismeretet és készséget tud
szitudcioba agyazottan kozvetiteni novendékei felé. A tarsadalmi és
allampolgari ismeretek, illetve készségek témakorei kiilondsen jo lehetoséget
kinalnak e forma alkalmazasara.



A mellékelt foglalkozasi terv a politikai szocializaciot tdmogatd, Iskolafalva
cimil projekt masodik eleme. A projekt tartalmi egységei a kovetkezok:

Iskolafalva megalapitasa (Kozéppontjaban: A telepiilési kozosségek
strukturaja. A kozosségi sziikségletek.)

Képviselo- és polgdrmester-valasztas (Kozéppontjaban: Az onkormanyzas
és a képviselet lényege. A képviselo-valasztas lépcsoi.)

A telepiilési kozosség mikodése (Kozéppontjaban: A kozszolgaltatasok
rendszere. A k6zosség szabalyai.)

A telepiilés fejlesztése (Kozéppontjaban: Az értékvalasztasok ¢€s
dontések.)

Helyi konfliktusok (Kozéppontjaban: Az érdekek {itkozése ¢s a
kompromisszumok keresése.)

Falugytlés (Kozéppontjaban: A nyilvanossag €s a véleményalkotas.)

Mindegyik egység egy-egy dupla tanitdsi ora keretében valdsul meg, hat héten
keresztiil, heti egy alkalommal.

A foglalkozasok a szakmatanulas megkezdéséhez sziikséges bemeneti
kompetenciak koziil kiemelt modon jarulnak hozz4 az aldbbiak fejlesztéséhez:

Csoportban valé munkavégzés.

Segitségkérés, segitségnyujtas. Egytittmiikodés.

Masokra valo odafigyelés. A tarsak kommunikaciojanak megértése.
Sajat gondolat, illetve vélemeény megfogalmazasa.

Szabalykovetés.

Szovegértes.



Oravazlat

Oravazlat szerzéje: Szucsik Agnes

Téma (ora, foglalkozas cime)

Képviselbvalasztas Iskolafalvan

Iskolatipus

X] Szakiskola

Evfolyam (vagy korosztaly)

Szakiskolai felzarkéztaté évfolyam

Nagyobb egység, témakor (fejezet, epocha,
projekt cime)

Iskolafalva (a politikai szocializaciot
seqitd szimulaciés gyakorlatsorozat - 6

egyseg)

Csoport nagysaga

X Egyéb, éspedig: 15-18 f6s létszamu
specialis osztaly

Idétartam (perc)

2 x 45 perc

Célok (0sszefliggések, képességek,
attitidok)

Jatékos szimulaciés gyakorlat keretében
megeértetni a tanuldkkal az
onkormanyzatisag lényegét, és kozdsen
modellezni a magyarorszagi
onkormanyzati valasztasok alapsémajat.

Foglalkozas tipusa

X] Tanérai
X] Tantermi

Munkaformak

X Csoportmunka
DX] Egyéb, éspedig: szerepjaték

Eszkozok

projektor vagy irasvetitd, papir, toll,
rajzeszkdzok, a szukséges
mennyiségben kinyomtatott segédletek,
cipds doboz, csomagolo papir, vastag
szines filctollak, fénymasolé papir, olld,
szines zsinor vagy szalag, ragaszto,
boritékok, sparga és lepeddék, az iskola
pecsétjéevel ellatott néhany dntapadds
cimke, jaték pecsét a szavazo lapok
ervényesitéséhez

Elokésziiletek

A tanar kiteszi a falra a korabban
készitett posztereket. Elkésziti a I1/2.
pontban hasznalhat6 szétagkartyakat. A
szukséges példanyszamban kinyomtatja
a csoportos, illetve egyéni feladatlapokat.




Tevékenység

1do

Tartalom

Tanuloi tevékenységek

Eszkozok

2 perc

rahangolas

A csoport a korabban késziilt poszterek
segitségével, kozosen felidézi, hogy milyennek is
almodtédk meg az elmult 6ran elképzelt
telepiilésiiket, Iskolafalvat

az el6z6 foglalkozason késziilt poszter

3 perc

Mitdl miikodik jol egy
teleptilés?

A tanulok korben iilnek, és megprobaljak
elképzelni, hogyan €Inének ezen a telepiilésen.
Akinek van hozza 6tlete, elmondja, hogy szerinte
mikor és mitdl mikddik jol egy ilyen kis telepiilés

3 perc

az dnkorményzat
fogalma (1.)

A tanar dsszekeverve leteszi a foldre az ON —
KOR — MANY —ZAT szotagkartyéakat, és a
diakok feladata, hogy értelmes szot rakjanak ki
beldliik (ha van ra esély, hogy betlikbdl is 0ssze
tudjak allitani az ,,6nkormanyzat” szot, a feladat
ilyen modon nehezithetd)

a tandr altal elkészitett szotag- vagy
betlikartyak

7 perc

az onkormanyzat
fogalma (11.)

Ezutan felirjak az dnkormanyzat szot egy nagy
csomagolopapir kdzepére, €s Otletroham
keretében a tanulok olyan szavakat mondanak,
amelyek szerintiik kapcsolatban allnak ezzel a
fogalommal. A felmeriil szavak segitségével
megprobalnak egy gondolattérképet felrajzolni
(ha spontan mdédon nem keriilne fel a lapra a
képviselo, a polgarmester és a szavazas kifejezés,
akkor a tanar ravezeti ennek megfogalmazasara a
didkokat)

csomagolopapir, vastag , szines
filctollak, gyurmaragaszto

5 perc

csoportalkotas és

Minden tanuld hiiz egyet a négyféle szokartya

csoportkartydk (1. melléklet)
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fogalomtisztazas
(polgarmester-, képviselo-
valasztas)

(0nkorményzat — polgarmester — képviseld —
valasztas) koziil, s az azonos kartyat huzé tanulok
csoportot alkotnak. Els6 feladatuk, hogy egy vagy
két kerek mondatban fogalmazzék meg, mit jelent
az altaluk huzott kifejezés. Rovid gondolkodas
utan, sorban ismertetik megoldasaikat, a tanar
pedig szilikség szerint pontositja, illetve kiegésziti
azokat

5 perc

a képvisel6-valasztas szabalyai

A tanar elmondja, hogy a valasztasok
lebonyolitasanak maddjat és a megvalaszthatd
képviselok szamat kiilonbozo torvények
szabalyozzak. Mikozben errdl besz¢€l, kivetiti a 10
ezer fos 1élekszam alatti telepiiléseken valaszthato
képviselokre vonatkozd adatokat, €s kozdsen
megallapitjak, hogy hany tagbdl fog allni
Iskolafalva képviseld-testiilete.

irasvetitd
Hény képviseldt valaszthatunk? —
irasvetit6-folia (2. melléklet)

5 perc

a valasztési bizottsag és a nyilt
szavazas

Ezutan megbeszélik, hogy az dnkormanyzati
valasztasokat minden telepiilésen véalasztasi
bizottsag felallitasa el6zi meg. A bizottsag
feladata, hogy elokészitse, megvalositsa a
valasztast és vigyazzon annak torvényességére. A
bizottsag elnoke most maga az orat vezetd tanar.
Nyilt szavazas keretében — harom kiilon 1épésben
— javaslatot tesz harom bizottsagi tag
megvalasztasara, mindig feltéve az ilyen kotelezd
kérdéseket: ,,A megnevezett személy vallalja-e a
jelolést? Ki szavaz ra? Ki szavaz ellene? Ki
tartozkodik?” Miutan megtortént a valasztas, a
valasztasi bizottsag névsorat felirjak a tablara

javasolt tablakép (3. melléklet)

10 perc

a képviseld- és
polgarmesterjeldltek

A valasztasi bizottsag minden tagja odamegy
valamelyik csoporthoz, és elbeszélget a tagjaival
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kivalasztasa

arrol, hogy kiket javasolnanak
polgarmesterjeldltnek, illetve
képviseldjelolteknek. A neveket felirjak egy-egy
papirra. A bizottsagi tagok ezutan visszavonulnak,
¢s a megfeleld oszlopban rogzitik a tablan a
jeloltek listajat

5 perc avalasztasok A tanar kdzben minden csoportnak ad (vagy Szavazoi névjegyzék készitése
elokeészitése (1.) véletlenszertien kisorsol kozottiik) egy-egy elére | Szavazdlapok készitése (1.)
elkészitett feladatleirast, valamint egy a feladathoz | Szavazolapok készitése (I1.)
tartozo definicios kartyat. A csoportfeladatok a | Szavazatszedd urna készitése
kovetkezok:
a) megadott minta alapjan a csoport elkésziti 4 db csoportos feladatlap
iskolafalva valasztoi névjegyzékét, (4-7. melléklet)
b) a csoport elkésziti a polgarmester-valasztas
szavazolapjait,
¢) a csoport elkésziti a képviseld-valasztas
szavazoOlapjait,
d) a csoport elkésziti a szavazatgyiijt urnat
20 perc a valasztasok A csoportok dnalloan értelmezik definicios néhany lepedd, sparga, biztositotiik a
elékeszitése (I1.) kartyaikat, majd megoldjak a feladataikat. Kozben | szavazdhelyiség jelzésszerii
a tanar — Ugy is, mint a valasztasi bizottsag elndke | kialakitasdhoz
— az osztaly egyik sarkaban eldkésziti a
szavazoOhelyiséget (egy asztalt, ahol a valasztok
majd jelentkeznek szavazasra, és a lehetéségektol
fiiggben, egy vagy tobb elfliggdnydzott részt, ahol
a szavazo0 lapjukat kitoltik majd)
5 perc a valasztasok A csoportok ismertetik egymassal, hogy mi volt a |a tanulok altal elkészitett segédletek

eldkészitese (I11.)

feladatuk, bemutatjdk a megoldasaikat, és a
produktumokat sorban elhelyezik a
szavazoOhelyiség megfeleld pontjain. Kézben a
tanar minden esetben hozzafiizi, hogyan fogjak
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haszndlni az adott dolgokat a jaték kovetkezd
részében

10 perc

a valasztasok lebonyolitasa

A tandr helyet foglal a szavazohelyiség asztalanal,
a diakok pedig sajat személyi igazolvanyukkal
jelentkeznek nala szavazasra. Mindenki kap egy-
egy szavazocédulat, bemegy vele az
elfiiggbnyozott fiilkébe, a megfeleld moédon
megjeloli, kire szavaz, lapjait beteszi egy
boritékba, majd a boritékot bedobja az urnaba. A
szavazas végén a tandr lezarja és lepecsételi az
urnat

a csoport létszamanak megfeleld
mennyiségl boriték
a tanulok altal elkészitett segédletek

9 perc

anyilt és a titkos szavazas
Osszehasonlitasa

A szavazast kovezoen a diakok korbe iilnek, és a
tanar irdnyitasaval arr6l beszélgetnek, mik a
leglényegesebb kiilonbségek a nyilt €s a titkos
szavazas kozott. Melyiknek mik az eldnyei, illetve
az esetleges hatranyai? Melyik milyen helyzetben
hasznalhato jo1?

1 perc

hazi feladat: tajékozodas az
interneten a sajat telepiilési
onkormanyzat miikodésérdl

Végiil mindenkinek atadja a hazi feladatként
megoldando feladatlapot, amely azt kéri a
diakoktol, hogy az internet segitségével
szerezzenek be néhany alapvetd informaciot sajat
telepiilésiik onkormanyzatéra vonatkozdan

A mi 6nkormanyzatunk — egyéni
feladatlap (8. melléklet)

Ertékelés modja

A nyilt és a titkos szavazasrdl folytatott beszélgetéshez kapcsolodoan:
akinek kedve van hozz4, elmondhatja, hogy érezte magat az 6ran. Mi volt szamadra j0, illetve nem j6? A tanar értékeld
visszajelzést arrdl, hogy milyennek talalta a csoportok munkdjat, valamint az egyes tanulok kozremiikodését a kdzos

tevékenységben.

Ezutan a tanar megkéri a véalasztasi bizottsag tagjait, hogy a tanitas utan legyen majd segitségére a szavatok feldolgozasadban

Megjegyzések,
javaslatok

Iskolafalva koz0Osen kialakitott jellemz6i:

A telepiilés 500 fot szamlalo kozség. Miikodik benne egy orvosi rendeld, egy gyogyszertar, egy altalanos iskola, egy telehaz,
és van egy polgarmesteri hivatal. Vallalkozo miikodteti az internetkavézot, tobben nyitottak élelmiszerboltot, és van egy
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presszo is, ahol szombaton este diszkot szerveznek
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